Organigram Stichting Openbaar Primair Onderwijs Winterswijk (SOPOW)

atie in elkaar?
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Hoe zit onze organi

Onze ambitee = om de 2elfstandige positie van SOPOW verder te verstevigen
ledere school van SOPOW heeft haar esgen genicht en onderwijsconcept en
krijgt volop ruimte om het onderwis, bimnen de gezamenlijce kaders,

2eif vorm te geven. Dasrbs hoort egensarschap en verantwoordelijshed

De organisatie is opgedesid in domenen, te weten
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Elk domen heeft strategache doslen Deschreven vinuit de bestunngsfilosolie
en de onderwiskundige koers. Bimren de domeinen worden gezameniijle
afspraken Ligevoerd voor ale scholen. We kunnen met een gerust hart reggen
dat we onze zaken op orde hebben en de nvestenngs om
duurzaam en mnovatie! onderwis te geven en te ontwikiesien




